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Standardy Ochrony Dzieci i Mlodziezy obowiazujace
w Fundacji Nowoczesnej Edukacji
Preambula

Fundacja Nowoczesnej Edukacji (FNE) jest organizacja upowszechniajaca i realizujgcg idee
prawa do rozwoju i nauki. Zajmujemy sie edukacja i wspieraniem wiasciwych postaw
spotecznych w zakresie opieki nad dziecmi i mtodziezg, promowaniem i ochrong praw oraz
wolnoSci obywatelskich dzieci. Wsparciem psychologiczno-pedagogicznym stuzacym
wyrownaniu szans spolecznych oraz przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu. We
wszystkich naszych dzialaniach mamy na uwadze gltéwnie dobro dziecka i jego bezpieczny
rozwdj psychiczny, fizyczny, intelektualny i spoteczny. Kazda osoba z zespotu Fundacji
Nowoczesnej Edukacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby i
indywidualne mozliwosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Obowigzkiem pracownikéw FNE jest reagowanie na szeroko
rozumiang przemoc wobec dzieci uczestniczacych w projektach FNE oraz innych dzieci, z
ktorymi stykaja sie pracownicy Fundacji. Kazda osoba z zespolu FNE, ma obowigzek dziatac¢
wg Standardow Ochrony Dzieci i Mlodziezy przyjetych przez FNE oraz w ramach
obowigzujacego prawa.

Standardy Ochrony Dzieci i Mlodziezy obowiazujace w FNE wchodza w zycie z dniem ich
ogloszenia tj. 14 sierpnia 2024 roku. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu
organizacji, w  szczegoOlnosci poprzez  wywieszenie Standardow na  stronie
www/nowoczesnaedukacja.com.pl/fundacja oraz poprzez przestanie linku do Standardéw do
wszystkich pracownikom Fundacji w celu zapoznania sie z nimi.

Postawy prawne Standardéw Ochrony Dzieci i Mlodziezy przyjetych przez Fundacje
Nowoczesnej Edukacji

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

str. 1



i FUNDACJA
% ) NOWOCZESNEJ
N\ EDUKACII

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdZn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zZn.
zm.) -art. 23 i 24.

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Standardy Ochrony Dzieci i Mlodziezy
Rozdzial I
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Kazdy pracownik Fundacji Nowoczesnej Edukacji (dalej: pracownik) i wspétpracownik
(dalej: wspdtpracownik) przed dopuszczeniem do realizacji zadan zwigzanych z dziatalno$cig
Fundacji przedktada Zarzadowi:

a) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreSlonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
panstwa obcego;

b) dane osobowe w celu weryfikacji pracownika w Rejestrze Przestepcow Seksualnych;
Zalacznik nr 3

¢) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20
lat oraz informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi a w przypadku, gdy
prawo tych panstw nie wymaga wydawania informacji w powyzszym zakresie - informacje
z rejestru karnego danego panstwa; Zalacznik nr 4

d) pisemne o$wiadczenie w zakresie wskazanym powyzej - jezeli prawo panstwa, z
ktérego ma by¢ przedlozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub tez panstwo
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nie prowadzi rejestru karnego.

e) pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci. Zalacznik nr 5

2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspdétpracownika
postepowania karnego o jedno z przestepstw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a), nalezy
niezwlocznie odsunac¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi.

§ 2.

1. Pracownik moze prowadzi¢ z matoletnimi uczestnikami dziatann Fundacji korespondencje
wylacznie z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. W komunikacji bezposredniej z dzieckiem pracownik /wspoétpracownik zobowiazany jest
do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i komunikowania zasad, na jakich ta
relacja funkcjonuje.

3.Pracownik nie powinien w rozmowach z dzieckiem zajmowac stanowiska w sporze miedzy
dzieckiem a rodzicem/nauczycielem, udziela¢ porad psychologicznych, duchowych lub
zyciowych, jesli nie ma do tego wystarczajacego przygotowania i nie jest to przedmiotem
zaje¢ prowadzonych z dzieckiem.

4. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wylacznie w godzinach pracy organizacji,
dotyczy¢ realizowanych przez nia dziatan, w ktdrych dziecko uczestniczy.

5. Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego rodzicow, jak i
kierownictwa organizacji. Pracownik organizacji nie ma wspolnych tajemnic z dzieckiem w
sprawach majqcych istotne znaczenie dla jego zdrowia i Zycia.

6. Kontakty w sprawach dotyczacych dziecka miedzy organizacja a jego rodzicem odbywaja
sie drogg formalng. Co do zasady, pracownik nie wymienia sie z dzieckiem swoimi
prywatnymi danymi kontaktowymi.

7. Pracownicy organizacji nie wysylajg i nie przyjmuja od dzieci zaproszen do kontaktow
poprzez swoje prywatne konta w mediach spotecznosciowych.

8. Pracownik jest zobowigzany w relacji z dzieckiem:
a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ go uwaznie i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji,
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9. Pracownikowi/wspotpracownikowi/opiekunowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenistwa lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby itp.)

10. Pracownik/wspotpracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny oraz
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania.
§ 3.

1. Zajecia z udzialem dzieci muszaq uwzglednia¢ stopien rozwoju i indywidualne mozliwosci
dziecka. Forma zaje¢ nie moze wykluczac¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami, ktére majq
prawo uczestniczy¢ we wszystkich aktywnosciach na réwnych zasadach.

2. Organizowane dla dzieci aktywnoSci nie moga tworzyC lub utrwala¢ szkodliwych
stereotypéw zwigzanych z plcig, orientacja seksualng, pochodzeniem narodowym lub
etnicznym, wyznaniem, stanem zdrowia czy sytuacjq rodzinna.

3. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje sie z nim jezykiem
zrozumialym. Niedopuszczalne sg zachowania lub wypowiedzi moggce dziecko oSmieszyc,
obrazi¢, upokorzy¢, ponizy¢ lub wystraszyc.

4. Wszystkie dzieci sq traktowane sprawiedliwie, niedozwolone sa jakiekolwiek formy
faworyzowania lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢ gotowy do wytlumaczenia
dzieciom swoich decyzji i dzialan w sposéb dla nich zrozumialy. W obecnosci dzieci nie
wolno zachowywac¢ sie w sposéb wulgarny, odnosi¢ sie do atrakcyjnosci fizycznej lub
aktywnosci seksualnej, komplementowac lub krytykowac¢ wygladu.
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5. Uznaje sie sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt pracownika/wspotpracownika z dzieckiem
moze byC stosowany i speilnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest on odpowiedzig na
potrzeby dziecko w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pflec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

6. Pracownik/wspotpracownik zobowigzany jest:

a) kierowaC sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, shichajac, obserwujac i
odnotowujqc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
7. Pracownikowi/wspolpracownikowi zabrania sie:
a) naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
§4.

1. Pracownicy/wspotpracownicy Fundacji posiadaja odpowiednia wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajq uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy/wspolpracownicy Fundacji uczestnicza systematycznie w dzialaniach
edukacyjnych podnoszacych ich kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikow
krzywdzenia dzieci oraz im udzielania wlasciwej i skutecznej pomocy.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
Zasady ogolne
§1.

1. W ramach dzialalnosci Fundacji, w miare mozliwosci organizowane s dla
pracownikow/statych wspotpracownikow cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na
temat ochrony praw i bezpieczenstwa dzieci.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
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nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem w tym przemoca ekonomiczng);

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika/wspotpracownika

b) inne osoby trzecie rodzicéw/ opiekunéw prawnych.
§ 2.

1.W przypadku podejrzenia, zZe dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspolpracownik ma
obowigzek poinformowania o tym Zarzad Fundacji lub wyznaczonego przez niego
koordynatora.

2.Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji lub wyznaczonego przez niego
koordynatora.

W FNE osobami, do ktorych trzeba zglosi¢ podejrzenie o krzywdzeniu dziecka sg cztonkowie
Zarzadu:

Beata  Stejgwilo-Laudanska, nr  tel.: 501-018-018  adres  mailowy:
beata.laudanska@nowoczesnaeduakcja.com.pl

Malgorzata Dalewska nr tel.: 880-567-890, adres mailowy:
malgorzata.dalewska@nowoczesnaedukacja.com.pl

Informacje dotyczace wskazanych osob sq podawane wszystkim pracownikom Fundacji.
Ustnie przy rozmowie o prace oraz umieszczone w Standardach Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Fundacji.

3. W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w Srodowisku rodzinnym nalezy
ztozy¢ we wlasciwym miejscowo sadzie rejonowym (wydzial rodzinny i nieletnich) pisemny
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

4. W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub
rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach nieodpowiednich do
pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy niezwlocznie poinformowaé wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej, ktéry dokona analizy sytuacji rodziny i ustali odpowiednie formy
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udzielenia jej niezbednego wsparcia.
§3.

1. W przypadku podejrzenia, Ze na szkode dziecka zostalo popelnione przestepstwo, nalezy o
tym niezwlocznie powiadomi¢ policje lub wlasciwa rejonowo prokurature. Wzor
zawiadomienia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzic¢
rozmowe z dzieckiem posadzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Celem rozmowy jest ustalenie
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrze¢ w karcie interwencji sporzadzonej dla kazdego
dziecka osobno.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoélpracownika
§ 4.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
sprawy.

Krzywdzenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub inne osoby trzecie

§ 5.

1.W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych/
przez osobe trzecig (obca, badZz spokrewniong) nalezy podja¢ niezwtocznie stosowne kroki
prawne w celu zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka. W takim przypadku, Zarzad lub
wyznaczony koordynator sklada zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestepstwa a w
innych przypadkach, gdy stwierdzono, iz dobro dziecka jest zagrozone — informuje wiasciwy
miejscowo Osrodek Pomocy Spotecznej o koniecznos$ci podjecia interwencji.

2.W przypadku podejrzenia, iz osoba odbierajgca dziecko moze nie byC zdolna do
zapewnienia mu wlasciwej opieki, np. ze wzgledu na podejrzenie zazycie S$rodka
odurzajacego lub alkoholu nalezy odmoéwi¢ wydania dziecka i powiadomi¢ rodzica lub
opiekuna (jesli chodzi o osobe upowazniong) lub policje, jesli odbierajagcym dziecko jest
rodzic lub opiekun. O zaistniatej sytuacji informowany jest niezwtocznie Zarzad Fundacji lub
wyznaczony koordynator.
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Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 1.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.).

2. Pracownik/wspotpracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik/wspotpracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych wylacznie w ramach zadan statutowych realizowanych przez
Fundacje.

5. Wolontariusze oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach cywilnoprawnych
nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6. Wspolpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne mogq mie¢ dostep
do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania tychze danych.

7.Wszystkie informacje zgromadzone w zwiazku z realizacja dzialan z udzialem dzieci sa
przechowywane przez okres niezbedny do obrony przez mozliwymi roszczeniami.

§ 2.

Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych maja
informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy wszystkich
okolicznosdci z tym zwigzanych. Wyjatek stanowi przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom dziecka w ramach
wykonywania przez nich wladzy rodzicielskiej.

§ 3.
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Pracownik/wspétpracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecko
§ 1.

Pracownicy/wspoipracownicy, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.

§ 2.

1. Pracownikowi/wspotpracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka bez
pisemnej zgody dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, nalezy skontaktowac sie z rodzicem lub opiekunem prawnym
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 3.

1. Upublicznianie przez pracownika/wspotpracownika wizerunku utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksScie bedzie wykorzystywany. Wzor
zawiera zalacznik nr 2 do Standardow.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardéw
§ 1.

1. Osobami odpowiedzialnymi za Standardy ochrony matoletnich sq: Zarzad Fundacji lub
wyznaczony przez niego koordynator.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
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realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za rapowanie
zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikéow
raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik
nr 3 do Standardow.

4.W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki ochrony dzieci.

5.0so0ba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez pracownikow i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje Zarzadowi lub wyznaczonemu przez niego
koordynatorowi.

6. W przypadku zaistnienia potrzeby modyfikacji Zarzad Fundacji lub wyznaczony przez
niego koordynator, wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom oraz
wspotpracownikom ich nowe brzmienie.

Rozdzial VI
Objasnienie terminow

§1.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Fundacji, na podstawie umowy o prace, ktora
wykonuje dziatania zwigzane z bezposrednia pracq z dzie¢mi. Wspo6tpracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, praktykant, wolontariusz lub osoba
wspolpracujaca nieodplatnie na innych zasadach, w szczego6lnosci jako cztonek organow
Fundacji lub przy realizacji programow i projektow realizowanych przez Fundacje.

Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinno-opiekunczy.

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie
przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym
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jego zaniedbywanie.

Krzywdzenie dziecka to takze przestepstwo, ktorego dziecko jest Swiadkiem, a takze
niebedace przestepstwem czyny i zaniechania naruszajace interesy lub dobra dziecka.

Przemoc wobec dziecka to jednorazowe albo powtarzajace sie umySlne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnoSci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace
godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢ dziecka,

b) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace u niego
cierpienie lub poczucie krzywdy,

) istotnie naruszajace prywatno$¢ dziecka lub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Zalacznik nr 1

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

MiejSCOWOSC ....veveeieeieiieiieeeey dDli@ o I.
Prokuratura Rejonowa W ........cccoivviiiiiiiiiiiiinnnnn.

[1]
ZawiadamiajaCy: ....eveveiiniiriiiiiiiii e
zZ siedziba w

adres do korespondencji: .........cooeeeiiiiiiiiiiiiiiienn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

na szkode matoletniego

(imie i nazwisko, data urodzenia)

PIZEZ oottt e e e

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWania PIZEZ ....co.ueiiniiintiiiiiitinie it ee e et eaeeaeeeieeaaneeaaeannenn

(imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)

czynnosci stuzbowych wobec matoletniej/go .........oovviiiiiiiiii i

(imie i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace treSci dotyczace relacji
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Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenistwo
maloletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji
jest

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupeini¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).
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Zalacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Nowoczesnej Edukacji, dalej
zwana Administratorem.

2. Kontakt do inspektoréw ochrony danych osobowych: Malgorzata Dalewska tel. 880-567-
891 oraz Beata Stejgwillo-Laudanska tel.: 501-018-018 ; mail
fundacja@nowoczesnaedukacja.com.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na nastepujacej podstawie prawnej:
obowiazujacych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia);

a) art.21 wust. 1-11 ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym;

b) wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub

osobe, ktorej dane dotycza, (art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia),
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:
a) dopuszczenia do dziatalno$ci zwigzanej z edukacjq matoletnich;
b) weryfikacji przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z edukacja z matotetnimi
W rejestrze przestepstw na tle seksualnym;

¢) weryfikacji zaswiadczen z krajowego rejestru karnego, ktére dotycza:

- przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

- przestepstw okreSlonych w art. 189a (handel ludzmi) oraz art. 207 (znecanie sie),

d) weryfikacji informacji z rejestru karnego panstwa, z ktorego pochodzi osoba
dopuszczona do dzialalnoSci zwigzanej z edukacja matoletnich zgodnie z art. 21 ust.4
ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym oraz oSwiadczen zgodnie z art..21 ust. 5-7 w/w ustawy.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4, odbiorcg
Pani/Pana danych osobowych beda nastepujace kategorie podmiotow:

a) osoby upowaznione przez administratora danych do ich przetwarzania;

b) inne podmioty upowaznione na podstawie przepisow ogdélnie obowiazujacych.

c)
Podmioty powyzsze beda odbiorcq danych jedynie w zakresie niezbednym dla realizacji
Pani/Pana praw i obowigzkow i tych podmiotow.
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6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez 10 lat po zakonczeniu dziatalnosci
zwiazanej z edukacja w Fundacji Nowoczesnej Edukacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.
7. Posiada Pani/Pan nastepujace prawa:
a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych (art. 15 Rozporzadzenia)
b) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (art. 16 Rozporzadzenia)
c) usuniecia Pani/Pana danych osobowych (art. 17 Rozporzadzenia), chyba ze dane
beda konieczne do wywigzywania sie przez Administratora z prawnego obowigzku
wymagajacego ich przetwarzania albo stuzy¢ beda do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen,
d) zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (art. 18
Rozporzadzenia), gdy kwestionuje sie prawidlowos¢ danych osobowych - na okres
pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych danych Ilub gdy
przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwia sie Pani/Pan usunieciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania, a takze gdy
Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa
one potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen oraz gdy Pani/Pan wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sa
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu.
8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z
obowigzujacym prawem.
W pozostatym zakresie podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest: wymogiem
ustawowym oraz warunkiem prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z edukacjq. Jest Pan/Pani
zobowiazana do ich podania ze wzgledu na prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej z edukacja.
9.W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
10.Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zapoznatam/zapoznatem sie
i wyrazam zgode na powyzsze
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Zalacznik nr 3

Dane osobowe kandydata i ich przetwarzanie

W zwiazku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzie¢mi jesteSmy zobowigzani do
zweryfikowania Pana/Pani w Rejestrze sprawcow przestepstwa na tle seksualnym.
Obowigzek ten wynika z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na
tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ponizej dane niezbedne do dokonania sprawdzenia:

00

00T =0 o TR Nt

IMie MAtKi....eene e

Informujemy, ze:

a) podstawa prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowiazek (art. 6 ust 1c RODO) ciazacy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania
danych osobowych jest weryfikacja spelnienia ustawowych kryteriow dopuszczenia
do pracy z dzie¢mi,

b) przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do Pana/Pani danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa
UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

c) jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z prawem, Pana/Pani
dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,

d) podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwos$ci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

Imie i nazwisko
Data
Podpis
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

miejsce i data

oswiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejsce i data

oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zZadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, Ze zapoznatlam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Fundacji Nowoczesnej Edukacji. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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